
Hier ist der überarbeitete Vorschlag zur Arbeitsteilung und Tätigkeitszuweisung im 
Vorstand eines Schachvereins, ergänzt um die Position des Jugendsprechers im 
erweiterten Vorstand: 

Vorstand und Aufgabenverteilung 

Geschäftsführender Vorstand 

Die Mitglieder des geschäftsführenden Vorstands sind gemäß § 26 BGB zur 
Vertretung des Vereins nach außen berechtigt. Sie tragen die Hauptverantwortung 
für die strategische und operative Führung des Vereins. 

1. Vorsitzender 

• Leitungskompetenz und Gesamtverantwortung für den Verein 

• Vertretung des Vereins nach innen und außen 

• Einberufung und Leitung von Vorstandssitzungen und 
Mitgliederversammlungen 

• Kontrolle der Umsetzung von Beschlüssen des Vorstands und der 
Mitgliederversammlung 

• Erstellung von Richtlinien für das Vereinsgeschehen (sportlich, 
wirtschaftlich, sozial), die vom Vorstand beschlossen wurden 

• Persönliche Betreuung und Verwaltung der Mitglieder, einschließlich der 
Bearbeitung von Mitgliederanmeldungen und -abmeldungen 

• Sicherstellung eines vertrauensvollen Umgangs und Ansprechpartners für 
Mitgliederanliegen 

2. Vorsitzender 

• Vertretung des 1. Vorsitzenden bei dessen Abwesenheit 

• Unterstützung bei der Koordination der sportlichen Aktivitäten 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Richtlinien für den Verein 

Kassenwart 

• Verwaltung der Finanzen des Vereins (Einnahmen, Ausgaben, Buchführung) 

• Erstellung eines Jahresabschlusses und regelmäßige Berichterstattung an 
den Vorstand 

• Beantragung von Fördermitteln und Sicherstellung steuerlicher Pflichten 

• Schriftlicher Jahresabschluss mit Bilanz und Etatplanung des kommenden 
Jahres 



Jugendwart 

• Betreuung und Förderung der jugendlichen Mitglieder 

• Organisation von Jugendturnieren, Trainings und Freizeitaktivitäten 

• Erstellung des Spielbetriebs für die neue Saison mit Meldung der Spieler und 
Mannschaften 

• Ansprechpartner für Eltern sowie Kinder und Jugendliche 

Turnierleiter 

• Organisation und Durchführung des Spielbetriebs (Turniere, 
Mannschaftskämpfe) 

• Verwaltung des Spielmaterials 

• Festlegung der Turnierausschreibungen in Abstimmung mit dem Vorstand 

Erweiterter Vorstand 

Der erweiterte Vorstand unterstützt den geschäftsführenden Vorstand bei 
operativen Aufgaben. Er nimmt an Vorstandssitzungen teil, hat jedoch keine 
gesetzliche Vertretungsbefugnis. 

Stellvertretender Jugendwart 

• Unterstützung des Jugendwarts bei der Organisation von Aktivitäten und 
Betreuung der Jugendlichen 

Stellvertretender Turnierleiter 

• Unterstützung bei Turnierorganisation und Spielbetrieb 

Pressewart 

• Öffentlichkeitsarbeit (Pressemitteilungen, Berichte über Turniere) 

• Pflege der Beziehungen zu lokalen Medien 

Webmaster 

• Betreuung der Vereinswebsite (Aktualisierung von Inhalten, Veröffentlichung 
von Terminen) 

• Sicherstellung der technischen Funktionalität 

Jugendsprecher (neu hinzugefügt) 

• Vertretung der Interessen der Kinder und Jugendlichen im Verein gegenüber 
dem Vorstand 



• Ansprechpartner für Kinder und Jugendliche bei Fragen, Anregungen oder 
Problemen 

• Unterstützung des Jugendwarts bei Projekten, Turnieren oder 
Veranstaltungen 

Mannschaft 

Mannschaftsführer 

• Koordination der Mannschaftsaufstellungen in Abstimmung mit dem 
Turnierleiter 

• Kommunikation mit Spielern und Gegnern vor Turnieren oder 
Mannschaftskämpfen 

• Erstellung eines Spielberichts für die Mannschaft und Information an 
Webmaster und Pressewart über die Ergebnisse 

Mannschaftsspieler 

• Teilnahme an Mannschaftskämpfen und Vertretung des Vereins im 
sportlichen Wettbewerb 

Mitglieder 

• Teilnahme an Vereinsaktivitäten (Training, Turniere, Veranstaltungen) 

• Unterstützung durch ehrenamtliches Engagement (z. B. Mithilfe bei Events 
oder Projekten) 

 

Vorteile dieser Struktur 

• Klare Zuständigkeiten fördern eine effiziente Zusammenarbeit 

• Der geschäftsführende Vorstand trägt die strategische Verantwortung, 
während der erweiterte Vorstand operativ unterstützt 

• Die Einbindung des Jugendsprechers stärkt die Mitbestimmung der Jugend 

• Die Integration von Mannschaftsführern und Mitgliedern fördert die 
Gemeinschaft im Verein 

 

Diese Arbeitsteilung kann in einer Geschäftsordnung festgelegt werden, um 
Transparenz zu schaffen und Missverständnisse zu vermeiden. 

 


